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Alla base dellIDEATHON c'e il
principio di stimolare la
definizione di idee e soluzioni
innovative per rispondere ai
specifici temi proposti da
un‘azienda/organizzazione in
cerca di soluzioni creative e
di nuovi talenti

COSA E UN IDEATHON?
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A questo processo di problem
solving/creative thinking
lavorano team interdisciplinari
composti da 3/4 persone,
talenti accuratamente
selezionati da Binp, secondo
un target definito e concordato
con l'azienda/organizzazione

COSA E UN IDEATHON?



OBIETTIVI E VANTAGGI PER L'IMPRESA

 Visibilita per I'impresa/organizzazione

« Generare idee e soluzioni innovative per risolvere un problema persistente o per
dare inizio ad un progetto aziendale futuro

« Generare pensieri divergenti su un problema specifico

« Potenziare e intensificare la rete di contatti (networking)

e Attrarre talenti



OPPORTUNITA PER | PARTECIPANTI

- Stimolare la creativita: I'evento e una sfida di idee e soluzioni

« Favorire la risoluzione dei problemi e I'assunzione di rischi in un ambiente informale
« Fornire una struttura per un apprendimento attivo e coinvolgente

« Sviluppare competenze trasversali

 Facilitare la collaborazione tra persone di diverse discipline



REALIZZAZIONE DELLIDEATHON

Progettazione. || team di BINP durante il periodo precedente l'evento progetta la parte operativa
dell'ideathon sulla base delle challenge definite

Promozione. Supporto nella promozione dellevento sulla base delle direttive dell'lmpresa,
produzione e posizionamento dei materiali di comunicazione all'interno degli spazi del Politecnico
di Bari, opportunamente individuati da BINP, sponsorizzazione della iniziativa sui canali Poliba e
BINP, realizzazione e diffusione del form per le iscrizioni attraverso i canali Poliba e BINP.

Logistica. Allestimenti (tavoli, palchi, sedie, ecc.), installazione/distribuzione del materiale per
l'allestimento (badge, roll- up, materiale di supporto, eventuali gadget), gestione logistica arrivi e
partenze coach e giudici

Evento. Individuazione coach, mentor, esperti e giuria, inviti, creazione del programma,
gestione dei partecipanti



PROCESSO DI PROGETTAZIONE

1. Definizione del tema della challenge
2. Definizione del numero e del target dei talenti da attrarre
3. Definizione del premio (in denaro o altro) per il team vincitore

4. Definizione del programma operativo e logistico dell’'evento (comunicazione
e promozione dell'evento, scouting dei talenti, accoglienza, catering, ecc.)

5. Definizione della scaletta dell'evento (timing, lista dei giudici e dei coach
aziendali, eventuali ospiti istituzionali, ecc.)

6. Promozione post evento attraverso i canali di BINP e del Politecnico di Bari



PROGRAMMA TIPO DEI LAVORI

9.00-9.30
9.30-11.30

11.30-12.00
12.00-13.15
13.15-13.45
13.45-16.30
16.30-17.00
17.00-18.00
18.00-18.30
18.30-19.00

Iscrizioni e accoglienza

Inizio dei lavori

Inspirational speech

Presentazione delle regole della challenge
Coffee Break

Awvio dell'ideathon

Pausa pranzo a buffet

Prosecuzione e termine dei lavori dell'ideathon
Coffee Break

Presentazione dei lavori dei gruppi

Termine dei lavori della giuria e premiazione
Networking libero post-evento
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¥\[ BINP dispone di una sede di 500 mq posizionata
-_— allinterno dei nuovi spazi Opla del Politecnico di
Bari presso il campus di Via Orabona 4, Bari.

Lo spazio ospita settimanalmente diversi eventi
e, oltre ad una grande sala co-working che
permette di ospitare fino a 100 partecipanti, ha
a disposizione una sala formazione da 50 posti
e una sala riunioni da 10 posti.
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CASI DI SUCCESSO

OVS

BOSCH

OVS - progettazione, organizzazione e gestione di un ideathon nellambito di
innovazione e sostenibilita, attraverso I'utilizzo di tecnologie digitali emergenti

quali I'Al Generativa (Prompt Design o Prompt Engineering)

GRUPPO BOSCH - progettazione, organizzazione e gestione di un ideathon
nellambito dei settori automotive e mobilita, attraverso l'utilizzo di tecnologie

digitali emergenti nella Smart Mobility



IDEATHON CON OVS - | NUMERI
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PARTECIPANTI DA 10 2 CHALLENGE
by CORSI DI LAUREA 16 IDEE GENERATE

IDEE PREMIATE:
\" Sfida sostenibilita: un nuovo modello di business

basato sul coinvolgimento del cliente all'interno di tutta

lafiliera del second hand di OVS.

@ Sfida innovazione: un framework ottimizzato per
generare nuove campagne pubblicitarie di OVS
utilizzando I'Al generativa.



% Spazio Opla 1 /o Politecnico di Bari
Via Orabona 4, Bari

EATHO =
gdel fac “ 2l

a a!IP




IDEATHON CON BOSCH -1 NUMERI
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40 PARTECIPANTI PARTECIPANTI DA 6 10 IDEE GENERATE

CORSI DI LAUREA
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IDEA PREMIATA:

Un sistema innovativo per connettere
la logicistica dei corrieri privati con il
sistema di trasporto pubblico locale
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www.binp.it
hello@binp.it
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